
 

 
 

PLANO DE TRABALHO PREVENDO APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO ORIUNDO DE EMENDA 

PARLAMENTAR 

 Título do Projeto: Custeio de Toalhas, tecido para confecção de lenções e fronhas 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 

Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da Prefeitura 

Municipal de São Paulo 

Titula da Pasta: Secretário Municipal Carlos Bezerra Jr.  

Telefone: (11) 3291-9772 

E-mail: carlosbezerrajr@prefeitura.sp.gov.br  

IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 

Organização da Sociedade Civil Parceira: ASSOCIAÇÃO ASSINDES SERMIG 

CNPJ: 62.459.409/0001-28 

Endereço: RUA DR ALMEIDA LIMA – 900 – MOOCA - SP 

Telefone: (11) 2292-0977 

E-mail:assindesadm@sermig.org.br 

Nome do responsável legal: Gianfranco Mellino 

 

Serviço de destino: ASSOCIAÇÃO ASSINDES SERMIG  

Número do Termo de Colaboração da Parceria: 012/SMADS/2019 

Supervisão de Assistência Social de Abrangência: SAS MOOCA 

Distrito de instalação do serviço: MOOCA 

Público Alvo: POPULAÇÃO ADULTA EM SITUAÇÃO DE RUA 

 

Recurso Previsto: R$ 29.000,00 

 

1. Apresentação: 

A ASSOCIAÇÃO ASSINDES SERMIG é uma entidade de direito privado, de natureza beneficente e filantrópica, 

sem fins econômicos e lucrativos, com atividade preponderante na área de assistência social, responsável pela 

obra social denominada Arsenal da Esperança Dom Luciano Pedro Mendes de Almeida, que é mantido em 

funcionamento ininterrupto desde 1 de fevereiro de 1996, graças à confiança e ao apoio do Governo do 

Estado de São Paulo e, a partir do início de 2009, à parceria que se estabeleceu com a Prefeitura do Município 

de São Paulo. 

A ASSOCIAÇÃO ASSINDES SERMIG e a Prefeitura da Cidade de São Paulo, por intermédio da SMADS - Secretaria 

Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, em 30 de dezembro de 2013 firmaram o Termo de 

Convênio 593/SMADS/2013, para a realização do serviço “COMPLEXO DE SERVIÇOS À POPULAÇÃO EM 

SITUAÇÃO DE RUA”, mediante a disponibilização de 1.400 vagas para o sexo masculino a partir de 18 anos, 

sendo 1.150 vagas/noite e 650 vagas/dia. 
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2. Objetivo: 

 

O presente Plano de Trabalho tem por objeto custeio de tecido para confecções  

de lenções e fronhas e no custeio de toalhas de banho, que vão compor o enxoval  

que neste momento encontram-se desgastado pela frequência de uso, as toalhas, 

lençóis e fronhas são lavadas duas vezes por semana com alvejante e amaciante  

próprios de uma lavanderia industrial, tendo um desgaste do tecido maior devido  

frequência de lavagem. A confecção dos lençóis e fronha será realizada por 

voluntários do Arsenal. 

 

3. Justificativa:  

 

O uso continuou, acarreta em maior desgaste, sendo necessária a reposição constantemente, seguindo 

as orientações do fabricante de roupa de cama, mesa e banho para maior durabilidade e conservação 

das peças além do cuidado de lavagem o ideal é manter três jogos, sendo um em uso, um lavando e 

outro no descanso da fibra e hoje a entidade não consegue seguir estas orientações sendo necessárias 

mais lavagens em menor tempo. 

 

4. Avaliação: 

 

Recursos Plano de ação Indicadores 

Custeio de Toalhas, 

tecido para 

confecção de 

lenções e fronhas 

Compra   

*Toalha de Banho Branca 

– quantidade -  380, 

 * Tecido 180 Fios Branco 

– quantidade – 402,00m 

Compondo o enxoval da 

entidade e 

proporcionado melhor 

atendimento ao 

acolhido 

 

5. Atividades  

Nome Recepção Social 

Descrição A Recepção Social é realizada diariamente e consiste no atendimento, orientação e 

agendamento das pessoas que estão buscando vaga no Arsenal da Esperança, onde 

são recepcionados por técnico do S.Social que realiza o primeiro contato e analisa a 

demanda de acordo com número de leitos disponíveis e demanda reprimida (*). 

Nome Acolhida – Grupo de Admissão 



 

 
 

Descrição O Grupo de Admissão é a apresentação da Entidade e dos serviços por ela 

disponibilizados; é realizado diariamente; sendo o acolhido envolvido em uma rotina 

de atividades, havendo a necessidade de sua permanência durante todo o dia, visto 

o tempo exigido para o desenvolvimento de todo o processo da recepção e 

admissão considerando: banho, café, Grupo de Informação e Reflexão, entrevista 

individualizada, almoço, apresentação do espaço físico ocupado pelo projeto , 

guarda da bagagem e entrega do crachá personalizado. 

Nome Atendimento Técnico Serviço Social 

Descrição Processo de Escuta Social, orientação individual, apoio, contatos com recursos, 

encaminhamentos diversos, inclusive o Beneficio de Prestação Continuada (BPC), 

Programa de Transferência de Renda (PTR), CADUNICO, documentação pessoal, 

trabalho, capacitação profissional, inserção no mercado produtivo, formação da 

referência e contra referência, construção e acompanhamento do Plano Individual 

de Atendimento (PIA). Busca de contato familiar/pessoa de referência. 

É a partir desta atividade que buscamos identificar o perfil e necessidades do 

acolhido, bem como orientar sobre possibilidades de desenvolvimento pessoal com 

vistas à autonomia pessoal, social e financeira.  

No caso de necessidade há fornecimento de produtos de higiene, roupas e calçados. 

Nome Projeto Floresta que Cresce 

Descrição Atividade em grupo com duração de 4 encontros consecutivos e 1 ação social. Os 

encontros são direcionados a proporcionar uma reflexão coletiva sobre o 

autoconhecimento e valorização do ser humano.  

Nome Grupo Superando Obstáculos 

Descrição Ação conjunta interdisciplinar (SSocial e Psicologia) sendo esta iniciativa de 

sensibilização e percepção referente ao uso abusivo de drogas, sendo um dos 

motivos da estagnação das vidas da população acolhida. 

Nome Programa de Orientação Social 

Descrição Desenvolver ações que estimulem e favoreçam o impulso proativo, contra a 

acomodação, valorizando o respeito pelo outro, a solidariedade e o trabalho em 

equipe.  

Nome Atividades Socioeducativas 

Descrição São desenvolvidas por toda a equipe de trabalho, diversas atividades em todos os 

setores, visando promover estratégias que favoreçam o dialogo, a troca de ideias, a 

reflexão, atitudes positivas, requisitos indispensáveis para que o acolhido possa 

desenvolver /resgatar seu potencial de participação, cooperação, tolerância, 

respeito e crítica para aceitar a diversidade de pontos de vista e de experiências 

possibilitando um amadurecimento individual e grupal. 

Nome Grupo de Informação e Reflexão 



 

 
 

Descrição Atividade busca dar voz aos acolhidos diante de temas transversais, como trabalho, 

educação, violência, meio ambiente, saúde, cidadania e diversidade.  

Nome Grupo de Abordagem Temática Ciclo de Palestras 

Descrição Desenvolver atividades socioeducativas mediante temas sugeridos e direcionados as 

necessidades e características deste segmento.  

Nome Grupo Debate e Resgate 

Descrição Neste grupo fomentamos as possibilidades de enfrentamento das situações de 

vulnerabilidade vivenciadas pelo acolhido, contribuindo para sua proteção de forma 

integral e fortalecendo sua identidade. Os temas trabalhados contribuem para 

melhorar a qualidade de vida e promove informações, discussões e 

empoderamento. 

Nome Grupo de Idosos 

Descrição Atividades que propiciara a valorização do papel social do idoso   em seus múltiplos 

aspectos (emocional, cultural e social); Enfatizando o exercício pleno de sua 

cidadania, composta por direitos, mas também obrigações junto à coletividade.  

Nome Atendimento Jurídico. 

 

Descrição 

Em parceria com a Universidade Presbiteriana Mackenzie é realizado atendimento 

aos acolhidos com orientação e encaminhamentos na área jurídica nas esferas: civil, 

trabalhista, previdenciária e criminal.  

Nome Biblioteca 

Descrição Espaço específico para leitura estando à disposição publicações diversa (livros, 

jornais e revistas), além de contribuir com as tarefas escolares.   

Nome Leitura Conjunta 

Descrição Atividade proposta de leitura de trechos de livros escolhidos pelos acolhidos.  

Cada encontro contaria com um momento de conversa sobre o que o tema 

reverberou em cada um, promovendo, assim, a reconexão dos participantes com 

suas trajetórias, referencias memórias e marcas, e proporcionando um espaço de 

integração e reflexão em grupo.  

Nome Oficina de História de Vida 

Descrição Trata-se de uma atividade em grupo que permite que conteúdos psíquicos apareçam 

e possam ser elaborados a partir de uma escuta psicanalítica, uma vez que promove 

o entendimento de si enquanto sujeito. Essa dinâmica favorece por meio de rodas 

de diálogos momentos/encontros planejados de apoio que fortalecem a interação, a 

partir da melhor compreensão das necessidades e dos direitos da pessoa em 

situação de rua. 

Nome Cinema Arsenal 

Descrição Exibição de filmes. 



 

 
 

Nome Atividade Cultural  

Descrição Oferta de visita cultural (Teatro ou Museu) na perspectiva de incentivarmos  contato 

com a arte e cultura, exercício da cidadania, conhecimento e ampliação do 

repertorio cultural. 

Nome Esportes  

Descrição Desenvolver a prática do esporte e do lazer em uma perspectiva integradora, 

socializadora e prazerosa, promovendo hábitos saudáveis, ampliando, visão cidadã e 

potencializando a autoestima.  

Nome Grupo de Apoio dos Narcóticos Anônimos 

Descrição Reuniões sistemáticas com conteúdo educativo e preventivo que utilizam os 

depoimentos de pessoas envolvidas com o uso de drogas e que ainda lutam contra o 

vício. 

Nome Curso de Panificação e Confeitaria 

Descrição Oficina de capacitação profissional na área de panificação e confeitaria.  

Nome Curso de Ajudante de Cozinha 

Descrição A empresa GRSA Soluções em Alimentação e Serviços de Suporte utiliza sua 

expertise no ramo da alimentação e ao final de cada curso de panificação e 

confeitaria realiza o último módulo, denominado ajudante de cozinha. Aplica sua 

metodologia conhecimentos teóricos e práticos, para o exercício profissional, de 

modo a possibilitar a habilitação mínima exigida para que o aluno obtenha sua 

inserção no mercado de trabalho em cozinhas de vários tipos de estabelecimentos, 

como cozinhas industriais, restaurantes, hotéis, etc. 

Nome Curso Construção Civil Assentador de Blocos (Pedreiro) e Revestidor de Paredes 

Descrição Oficina de capacitação profissional na área da construção civil, realizada em parceria 

com o SENAI, com estrutura própria e adequada. 

Nome Curso de Iniciação a Informática 

Descrição Introduzir o aluno nos conceitos básicos da informática; noções de ambiente 

Windows, noções do aplicativo Word para o desenvolvimento de textos e tabelas; 

noções do aplicativo Excel para o desenvolvimento de planilhas, gráficos e fórmulas; 

noções do aplicativo Power Point para a criação de apresentações informatizadas; e 

preparar o aluno para navegação, realização de pesquisa na Internet, elaboração de 

currículos e cadastros para trabalho. 

 

 

 

 

 



 

 
 

6. Cronograma do Planejamento 

 

 Mês 1 Mês 

2 

Mês 

3 

Mês 

4 

Mês 

5 

Recebimento 

da verba 
X     

Compra   

*Toalha de Banho 

Branca - Qtde. 380 

 * Tecido 180 Fios 

Branco, Qtde. 

402,00m 

 X    

Composição ao 

enxoval e uso diário  
  X X  

Prestação de 

contas 
    X 

 

 

3. Identificação do Serviço 

a- Nome: Arsenal da Esperança 

b- localização dos serviços Rua Dr Almeida Lima – 900 – Mooca – SP – assindesadm@sermig.org.br 

c- responsável Gianfranco Mellino 

d- valor destinado Custeio 

e- capacidade de atendimento  1.150 vagas/noite e 650 vagas/dia. 

 

 

     6.1- Estrutura do Serviço 

 

Para a operacionalização do acolhimento das pessoas e das atividades propostas no Complexo de 

Serviços a População em Situação de Rua - Arsenal da Esperança, a ASSOCIAÇÃO ASSINDES SERMIG 

oferta um imóvel cujas instalações físicas e estruturais são adequadas para o atendimento proposto, 

que dispõe de amplos espaços para descanso, banho, estar e convívio, bem como para a execução de 

atividades de produção, capacitação profissional e geração de renda, com destaque para a  LAVANDERIA 

INDUSTRIAL, COZINHA INDUSTRIAL E PANIFICAÇÃO/CONFEITARIA, existentes no local. Trata-se de um 

imóvel cedido pelo Governo do Estado de São Paulo, na forma de cessão de uso, conforme Lei Estadual 

nº 10.695, de 08 de dezembro de 2000. O referido imóvel dispõe de 19.439 m2 de área total, sendo 

14.871 m2 de área construída e 4.568 m2 compostos de calçamento e área verde. 

 



 

 
 

ITEM QUANTIDADE 

Almoxarifado 01 

Banheiros 15 (contemplando 137 vasos sanitários, 41 

mictórios, 122 pias e 

135 chuveiros) 

Biblioteca 01 

Copa/cozinha 01 Cozinha Industrial 

Enfermaria 01 

Espaço para guarda de 

pertences  

02 (um dos quais com 1.150 armários individuais 

com chave) 

Instalações elétricas e 

hidráulicas  

Elétricas: em 15 prédios - Hidráulicas: em 11 

prédios 

Jardim/parque  01 

Lavanderia  01 (industrial) 

Quadras esportivas 01 

Quartos coletivos 22 

Quartos individuais 02 

Recepção 01 Recepção e 03 Portarias 

Refeitório 03 (Administrativo, Central e Operação Baixas 

Temperaturas) 

Salas de atendimento em 

grupo/atividades 

comunitárias 

05 

Salas de atendimento 

individual 

10 

Salas de 

repouso/descanso 

01 

Salas exclusivas para 

administração, 

coordenação, equipe 

técnica 

Administração: 01 prédio com 08 salas e 01 sala 

de reunião Coordenação: 02 salas 

Equipe Técnica: ambiente com 02 salas e 01 sala 

de reunião 

Oficinas destinadas à 

manutenção 

01 Marcenaria, 01 Serralheria, 01 Sala para 

materiais de Elétrico- Hidráulica e Pintura. 

 

Salas destinadas à cultura 

e lazer 

01 Tenda para TV e Cinema, 01 Tenda para Jogos, 

01 Sala de Música e 02 Anfiteatros e 01 Sala Ping 

Pong e 03 salas de vídeo 

game. 



 

 
 

 

 

Salas destinadas aos 

Cursos Profissionalizantes 

02 de Construção Civil (assentador de blocos e 

revestidor de paredes), 01 de Informática, 01 de 

design de móveis, 06 de Alfabetização, 01 de 

Artesanato, 02 de Panificação/Confeitaria (uma 

prática e outra teórica), 02 Ajudante de Cozinha 

(idem 

anterior) e 01 Prédio com 07 salas de aulas para 

cursos eventuais. 

Outros 
Espaço para armazenar e selecionar material 

reciclável (educação ambiental), 02 Salas de 

Arquivo, 01 Depósito de Limpeza e Capela. 

7- Recursos Humanos Disponível 

 

RECURSOS HUMANOS   

QUAN

T. 
FUNÇÃO  

VÍNCU

LO 

NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE 

CARG

A 

HORÁ

RIA 

 

 

Descrição das atividades realizadas 

4 
GERENTE DE 

SERVIÇO I 

 CLT Pós Graduação 40  

Coordena os serviços institucionais que  

possuem funcionamento ininterrupto. 
 CLT Pós Graduação 40 

 CLT Superior Completo 40 

 CLT Superior Completo 40 

3 
ASSISTENTE 

TÉCNICO 

 CLT Superior Completo 40  

Oferece apoio ao Gerente de Serviço I  CLT Superior Completo 40 

 CLT Superior Completo 40 

19 TÉCNICO  CLT Superior Completo 30 

 

Presta atendimento individual e  

personalizado ao acolhido, dando  

orientação e encaminhando-os de  

acordo com as necessidades pessoais 

e sociais.  

 

4 

TÉCNICO 

ESPECIALIZADO 

– DIA - 

Encarregados 

 CLT 
Ensino Médio 

Completo 
40 

 
Distribui e acompanha tarefas 

 da equipe de  

Educadores Socioeducativo. 

  

9 
TÉCNICO 

ESPECIALIZADO 
 CLT 

Ensino Médio 

Completo 
40 

Oferece orientação e atendimento em  

área específica. 



 

 
 

NÍVEL MÉDIO 

1 
TÉCNICO 

ESPECÍFICO 
 CLT Superior Completo 30 

Oferece orientação e atendimento em  

área específica. 

8 

ORIENTADOR 

SOCIO 

EDUCATIVO - 

DIA 

 CLT 
Ensino Médio 

Completo 
40 

Orienta e apoia os acolhidos, de acordo 

 com a programação do Serviço Social. 

No período dia. 

15 

ORIENTADOR 

SOCIO 

EDUCATIVO - 

NOITE 

 CLT 
Ensino Médio 

Completo 
12x36 

Orienta e apoia os acolhidos, de acordo 

 com a programação e normas da  

Entidade - no período noturno. 

7 

AUXILIAR 

ADMINISTRATI

VO 

 CLT 
Ensino Médio 

Completo 
40 

Auxilia o Gerente de Serviços na  

execução das atividades administrativas. 

56 
AGENTE 

OPERACIONAL 
 CLT Alfabetizado 40 

Executa tarefas, de higienização, 

 manutenção, limpeza, arrumação do  

espaço físico, auxilia no preparo da  

alimentação. 
1 

26 
           

 

 

8- Orçamento:  

Apresente um resumo técnico sobre levantamento feito para identificar o valor dos recursos. Detalhar 

a demanda que será atendida do ponto de vista financeiro/orçamentário e se há algum estudo ou 

recomendação por parte da SAS ou da própria instituição, por exemplo.  

Deverá ser feita a cotação de preço do mesmo produto (especificações idênticas) e ser escolhido 

aquele cujo fornecedor oferece o menor preço. 

Este tópico deverá conter: 

1) O preenchimento da tabela a seguir com: enumeração dos itens; produtos descritos com marca e 

especificidades; quantidade a ser adquirida; valor unitário do produto; valor total, multiplicando o 

valor unitário pela quantidade; loja de menor orçamento dentre as 3. Os produtos devem ser 

discriminados conforme a justificativa. 

2) Fotos que comprovem a pesquisa de 3 valores para cada produto. O de menor valor deve ser o 

escolhido para formular o orçamento do plano de trabalho. 

3) O valor do orçamento deve ser igual ao da emenda parlamentar. Caso a somatória dos produtos 

não dê o exato valor da emenda, é possível adicionar uma linha no orçamento intitulada “custos 

variáveis”, na qual a diferença entre e emenda e o orçamento poderá ser atribuída. O valor desse 

custo variável não deve superar                   R$ 29.000,00. 



 

 
 

4) No caso do valor da emenda parlamentar ser distribuído entre diferentes unidades da OSC 

deverão ser enviados um plano de trabalho por unidade. 

Quando se tratar de serviço: 

Tabela 01: Relação entre proposta, iniciativa e valor estimado de recurso da emenda parlamentar: 

 

5) No caso do valor da emenda parlamentar ser distribuído entre diferentes unidades da OSC, deverão ser 
enviados um Plano de Trabalho por unidade. 

Quando se tratar de serviço: 
Tabela 01: Relação entre proposta, iniciativa e valor estimado de recurso da emenda parlamentar: 

 

 
 
 
 
 

Gianfranco Mellino 

Diretor Vice-Presidente 

ITEM 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO 
TÉCNICA 

QUANTIDADE 
LOJA DE MENOR 
ORÇAMENTO E 

CNPJ 

VALOR 
UNITÁRIO (R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

ITENS PARA COMPLEMENTAR ENXOVAL 

1 
Toalha de Banho 

Branca 
380 

LS Textil LTDA – 
CNPJ: 

45.952.525/0001-
65 

R$ 34,00 R$ 12.920,00 

2 Tecido 180 fios branco 402m 

LS Textil LTDA – 
CNPJ: 

45.952.525/0001-
65 

R$ 40,00 R$ 16.080,00 

QUANTIDADE TOTAL  VALOR TOTAL R$ 29.000,00 



LS Textil Ltda
Rua do Vidraceiro, 212 - Galpão 03 - Jardim Werner Plaas

CEP: 13478-734   Americana/SP

CNPJ: 45.952.525/0001-65   Inscrição estadual: 165.607.150.116
Telefone: (19) 3468-7578

Pedido de venda: 341360
NÚMERO: 341360

ORÇAMENTO

Data: 29/11/2023Conta: ASSOCIAÇÃO ASSINDES SERMIG

Endereço: Rua Doutor Almeida Lima, 900, Mooca
CEP: 03164-000     São Paulo/SP
Telefone: (11) 2292-0977 Ramal 238     E-mail: monica@sermig.org.br

CNPJ: 62.459.409/0001-28     Inscrição estadual: ISENTO

Transportadora: 
Redespacho: 

Vendedor: 

Condições de pagamento: A VISTA
Previsão de entrega: 29/12/2023

Endereço de entrega:     /
Endereço de cobrança:     /

Forma de pagamento: Depósito

Tipo de frete: EMITENTE

Código Descrição Qtde. Valor unit. Valor totalIPI ValorB. calc. c/ desc. IPI %B. calc. s/ desc. ICMS %Desc. % Com %Desc. valorPeso (kg)

11200 Toalha de Banho Branca - 1,40 x 0,70 380,00un 12.920,000,00%12.920,0034,00 12.920,00 18,00%0,000,00%0,000,0%0,000

9745 Tecido 180 Fios Branco  - 3,00 Larg 402,00m 16.080,000,00%16.080,0040,00 16.080,00 18,00%0,000,00%0,000,0%0,000
LENÇOL
FRONHA

782,00 29.000,00 0,00 0,00 29.000,0029.000,000,000

Observações
FRETE CIF

ASSOCIAÇÃO ASSINDES SERMIGLS Textil Ltda

http://www.personalsoft.com.br
Personal Soft ®Página 1

Data de emissão: 29/11/2023 16:01:32



CNPJ 21.891.280/0001-45

Seq. Quant. Ítem Tamanho Cor Matéria Prima Valor Unitário Valor Total

1 500 Toalha Banho 1,40 x 0,70 Branco Atoalhado Prof 38,00R$                     19.000,00R$                  

2 500 Tecido para Lençol e Fronha - Branco Percal 180 fios 29,00R$                     14.500,00R$                  

-R$                        -R$                            

-R$                        -R$                            

-R$                        -R$                            
TOTAL GERAL 33.500,00R$                  

FRETE CIF CAPITAL SÃO PAULO

ORÇAMENTO 112239 - ASSINDES

Prazo de Pagamento: 30 DIAS
Prazo de Entrega: 50 DIAS

Data 04/10/2023

Validade da Proposta 5 DIAS

Condições Comerciais



29/11/2023

Quantidade Item Valor Unitário Valor Total

600 Tecido para Lençol e Fronha 27,00R$            16.200,00R$    

600 Toalha de Banho 39,00R$            23.400,00R$    

TOTAL 39.600,00R$    

Prazo de entrega 40 dias

Forma de pagamento a vista

FRETE A CONSULTAR


